Standardy Ochrony Maloletnich
obowigzujgce w Gabinecie Logopedycznym Anny Chrapek

prowadzqcej jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczq pod firmg ALBERO Anna Chrapek,
Zembrzyce 579, 34-210 Zembrzyce, NIP 5521514709, REGON 387364357

(dalej rowniez jako: ,,Standardy”)

Niniejsze Standardy powstat w celu zapewnienia ochrony matoletnich, z troski
o ich dobro oraz koniecznosci uwzglednienia ich potrzeb i podejmowania
dziatan w ich najlepiej pojetym interesie. Gabinet doktada wszelkich staran
w celu utrzymania niniejszych Standardow w formie odpowiadajqcej aktualnym
przepisom prawa, jak rowniez wytycznym i instrukcjom tworzonym

przez instytucje rzqgdowe lub organy panstwowe.

Gabinet tworzqc niniejsze Standardy positkowat sie rowniez wlasng wiedzg

i doswiadczeniem.

Powyzsze ma na celu zapewnienie realnej ochrony wszystkim matoletnim
majgcym stycznosc z Gabinetem Logopedycznym. Gabinet kieruje sie dewizq, ze
zdrowie i bezpieczenstwo maloletnich jest dobrem nadrzednym, a koniecznos¢

jego ochrony nie podlega jakiejkolwiek dyskusji.

Data wprowadzenia: 29 marca 2024 r.

[podpis wlasciciela Gabinetu]
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Cze$¢ I - Definicje

1. Gabinet/Gabinet Logopedyczny - placowka $wiadczaca ustugi logopedyczne dla matoletnich
oraz dorostych, prowadzona przez Ann¢ Chrapek, prowadzaca jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza pod firmag ALBERO Anna Chrapek, Zembrzyce 579, 34-210 Zembrzyce, NIP
5521514709, REGON 387364357 (dalej tez jako: ,wlasciciel Gabinetu” lub ,,Anna
Chrapek™), ktora to rowniez jest odpowiedzialna za wdrozenie i nadzorowanie stosowania
postanowien niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Dane osobowe - wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do

zidentyfikowania osoby fizycznej, moze to obejmowac takie informacje jak imi¢, nazwisko,



adres zamieszkania, numer identyfikacyjny, dane kontaktowe, informacje biometryczne,
informacje o stanie zdrowia, czy jakiekolwiek inne dane, ktore pozwalaja zidentyfikowad
konkretng osobe.

Standardy — niniejszy dokument stanowiacy Standardy Ochrony Maloletnich w Gabinecie
Logopedycznym.

Krzywdzenie maloletniego — oznacza wszelkie dziatania na niekorzy$¢ maloletniego, w
szczegolnosci dopuszczenie si¢ czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego szkode lub
zagrozenie jego dobru, jak rowniez jego zaniedbanie.

Personel — pracownicy lub inne osoby wspolpracujace z Gabinetem Logopedycznym.

Czes¢ 11 - Obszary Standardow Ochrony Maloletnich

§ 1. Zakres obowigzywania
Niniejszy Dokument obowigzuje caty personel Gabinetu Logopedycznego Anny Chrapek, do
ktorego naleza pracownicy, wspotpracownicy, stazysci i wolontariusze.
Whasciciel Gabinetu, niniejszym zatwierdzita niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich i
odpowiada za ich wdrazanie i realizacje¢, jak rowniez sprawuje nadzor nad ich przestrzeganiem.
Niniejszy Dokument jasno i wyraznie okre$la przede wszystkim:
1) Zasady bezpiecznej rekrutacji obowiazujace w okresie poprzedzajacym zatrudnienie
personelu.
2) Zasady i sposoby reagowania w Gabinecie Logopedycznym na przypadki podejrzenia, ze
matoletni doswiadcza krzywdzenia.
3) Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a matoletnim.
4) Zasady dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu i innych mediow cyfrowych.
5) Zasady dotyczace ochrony wizerunku matoletnich i ich danych osobowych.
Niniejsze Standardy sa powszechnie dostgpny w siedzibie Gabinetu, w kazdym czasie do
wgladu dla pracownikow, rodzicoéw oraz maloletnich.
Personel Gabinetu Logopedycznego przed dopuszczeniem do pracy obowigzany jest do

zapoznania si¢ i zaakceptowania tresci niniejszych Standardow.

§ 2. Zasady panujace w Gabinecie
Gabinet Logopedyczny z nalezyta staranno$cig stosuje przewidziane w Standardach zasady
obowigzujace w trakcie rekrutacji personelu, jak rowniez zapewnia regularne szkolenia juz po

zatrudnieniu w zakresie obj¢tym niniejszymi Standardami, tj. w szczegolnosci w zakresie:



1) Rekrutacji personelu pracujagcego z dzie¢mi — konieczno$¢ uzyskania danych z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdej osobie z personelu, informacji z
Krajowego Rejestru Karnego (gdy prawo na to zezwala), uzyskiwania o§wiadczenia kazdej
osoby z personelu dotyczacego niekaralno$ci lub braku toczacych sie postepowan karnych
i dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

2) Bezpiecznych relacji 0os6b z Personelu z matoletnimi - u$wiadamiania Personel jakie
zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane podczas kontaktu z matoletnim.

3) Zapewniania Personelowi koniecznej wiedzy odnos$nie ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, jak rdwniez udzielaniem pomocy maloletnich w sytuacjach zagrazajacych
ich pokrzywdzeniem, tj.:

a) Rozpoznawania objawdw krzywdzenia matoletnich.

b) Zapoznawania Personelu z procedurami interwencji i odpowiedzialno$ci pracownikow
Gabinetu zobowigzanych do podejmowania interwencji w przypadku podejrzen
krzywdzenia matoletnich na gruncie przepiséw prawa.

4) Wiedzy i przygotowania Personelu w kwestii edukowania matoletnich w zakresie ochrony
przed wszelka przemocg oraz wykorzystywaniem, jak roéwniez edukowania
rodzicow/opiekunéw prawnych w zakresie wychowania maloletnich bez przemocy i

ochrony ich przed wszelkg przemocg oraz wykorzystywaniem.

§ 3. Rekrutacja kandydatow
1. Gabinet dba, aby osoby zatrudnione posiadaly odpowiednie i wymagane wyksztalcenie oraz

kwalifikacje do pracy z maloletnimi. Gabinet moze zgda¢ od tychze osdb przedstawienia

nastepujacych dokumentow:

1) Dotyczacych wyksztatlcenia i kwalifikacji zawodowych (dyplomy, zaswiadczenia,
certyfikaty itd.).

2) Dotyczacych przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatow.

2. Gabinet moze rdéwniez prosi¢ kandydatow o przedstawienie referencji od poprzednich
pracodawcow i/lub wskazanie kontaktu do osob, ktore takie referencje moga wystawic.
Powyzsze odbywac si¢ moze wylacznie po uprzednim wyrazeniu zgody przez kandydata.
Nieprzedtozenie referencji czy tez niepodanie kontaktu do tychze osob nie rodzi negatywnych
konsekwencji dla kandydatow.

3. Gabinet przed zatrudnieniem kandydata uzyskuje jego dane osobowe, w tym dane niezbedne do
sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym.

4. Dane niezbedne, aby Gabinet mogt sprawdzi¢ dang osobe w rejestrze, to:



1) Imie¢ nazwisko.

2) Data urodzenia.

3) PESEL.

4) Nazwisko rodowe.

5) Imig ojca i matki.

§ 4. Relacje na linii Personel-maloletni

Kazdy cztonek Personelu obowigzany jest utrzymywaé¢ z maloletnimi profesjonalng relacje i
analizowa¢ wtasne reakcje, komunikaty, badz réwniez inne dzialania kierowane wobec
matoletnich, tak, aby ustali¢, czy aby sa one adekwatne, bezpieczne, sprawiedliwe oraz
uzasadnione.

Personel obowiazany jest otwarcie dziata¢ wobec maloletnich w celu maksymalnego
minimalizowania ryzyka nieprawidtowej interpretacji swoje go zachowania przez matoletniego.
Personel obowigzany jest w trakcie komunikacji na linii Personel-matoletni zachowywac
nalezyta cierpliwo$¢ oraz szacunek dla matoletniego, uwaznie wystuchiwa¢ i udzielac
odpowiedzi wprost proporcjonalnych do wieku matoletniego i sytuacji, nalezycie informowac
maloletniego o podejmowanych w stosunku do niego decyzjach przy jednoczesnym
uwzglednianiu jego indywidualnej sytuacji (réwniez potencjalnej niepetnosprawnosci lub
specjalnych potrzeb edukacyjnych) oraz oczekiwan, uszanowaé prawo maloletniego do
prywatnosci za wyjatkiem sytuacji, gdy jest to niemozliwe, wowczas obowigzany jest
natychmiastowo wyjasni¢ matoletniemu przyczyny oraz w miare mozliwosci zadbac o to, aby
ewentualna rozmowa odbywala si¢ w zasi¢gu wzroku innych osob.

Personel w ramach dbania o bezpieczenstwo maloletnich obowiazany jest zapewnia¢ ich o
mozliwosci bezwzglednego informowania Personelu o wystgpieniu sytuacji, w ktorej matoletni
odczuwaja dyskomfort w obliczu okreslonej sytuacji, uwzgledniajac przy tym konkretne
zachowania lub stowa oraz informowa¢ o moznosci podjecia na ten temat rozmowy z
Personelem i moznos$ci uzyskania okreslonej reakcji oraz pomocy.

Personel obowigzany jest docenia¢ i szanowa¢ wklad matoletnich w podejmowanych
dziataniach, jak rowniez aktywnie angazowa¢ w matoletnich i traktowa¢ réwno bez wzgledu na
pte¢, orientacje seksualng, niepelnosprawnos¢, status spoteczny, status etniczny, kulturowy,
religijny 1 $wiatopogladowy. Personel ponadto bezwzglednie obowigzany jest unikac
faworyzowania matoletnich.

Personel bezwzglednie nie moze podejmowaé dzialan majgcych na celu zawstydzenie,
upokorzenie, zlekcewazenie i obrazenie matoletniego.

Personel bezwzglednie nie moze krzycze¢ na maloletniego oraz uzywac stow powszechnie

uwazanych za wulgarne i/lub obelzywe, jak rowniez zabrania si¢ uzywania wulgarnych gestow
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oraz zartow, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania do sfery seksualnej i wykorzystywania
wobec matoletniego swojej pozycji nadrzgdnej lub przewagi fizycznej. Personel nie moze
réwniez zachowywac si¢ w ten sposdb w stosunku do innych oséb, gdy maloletni znajduja si¢
w poblizu (w Gabinecie).

Personelowi zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych matoletnich
osobom, ktdére sg nieuprawnione do otrzymywania takich informacji (nie wylaczajac réwniez
innych maloletnich). Dotyczy to w szczegdlnosci - lecz nie wytacznie - wizerunku matoletniego,
informacji o jego sytuacji rodzinnej, medycznej, opiekunczej, prawnej i ekonomiczne;j.
Bezwzglednie zakazane jest Personelowi nawigzywanie z maloletnimi relacji romantycznych,
seksualnych oraz skladania propozycji o dwuznacznym (nieodpowiednim) charakterze.
Zabronione jest stosowanie wobec matoletnich komentarzy, zartow, gestow o charakterze
seksualnym, jak réwniez tresci o charakterze erotycznym i pornograficznym.

Personel nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich dla potrzeb prywatnych.

Personel nie moze zezwala¢ innym osobom trzecim i nieuprawnionym na utrwalanie wizerunku
matoletnich na potrzeby prywatne.

Personel nie moze proponowac¢ matoletnim spozywanie alkoholu, wyrobow tytoniowych i
nielegalnych substancji, jak rowniez pozostawania w obecno$ci matoletnich w stanie
wskazujgcym na ich uzycie, badz bezposrednim spozywaniu i korzystaniu z nich w obecnosci
maloletnich.

Personelowi zabrania si¢ przyjmowania jakichkolwiek korzy$ci materialnych i niematerialnych
od rodzicow maloletnich lub ich prawnych opiekunow. Dopuszczalne jest natomiast
przyjmowanie podarunkoéw o charakterze wylacznie okazjonalnym, zwigzanym z okreslonym
wydarzeniem lub $wigtem, tj. np. kwiatow, prezentoéw zakupionych ze srodkéw pochodzacych
ze sktadek, czy innych drobnych upominkéw. Konieczne jest w tym celu, aby podarunki te nie
powodowatyby mozliwosci kierowania podejrzen o naduzywanie lub wykorzystywanie
uprawnien stuzbowych lub stanowiska.

Personelowi zabrania si¢ wchodzenia w jakiekolwiek relacje zalezno$ci z matoletnimi oraz ich
rodzicami/opiekunami prawnymi, jak rowniez zachowywanie si¢ w sposob wskazujacy lub
sugerujacy istnienie zalezno$ci, prowadzacy w konsekwencji do oskarzen o nieréwne
traktowanie lub czerpanie korzysci majatkowych oraz niemajatkowych.

Personel obowigzany jest odbywac kontakty z matoletnimi ucz¢szczajacymi do Gabinetu
wylacznie w godzinach pracy Gabinetu 1 wylacznie w celach terapeutycznych
(logopedycznych).

Personelowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do miejsca swojego zamieszkania oraz
spotykania si¢ w innych miejscach niz miejsce dziatania Gabinetu (zarowno prywatnych, jak i

publicznych).
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Personel komunikuje si¢ z matoletnimi oraz rodzicami/opiekunami prawnymi wytacznie za
posrednictwem komunikatoréw stuzbowych i jedynie w celach zawodowych.

Personelowi zakazane jest podejmowanie jakichkolwiek relacji z matoletnimi w mediach
spoleczno$ciowych oraz w innych serwisach i aplikacjach, ktore umozliwiaja przyjmowanie i

wysytanie zaproszen do grona znajomych (np. Facebook, Discord itp.).

§ 5. Procedury interwencyjne

Gabinet Logopedyczny wcielil w zycie i z nalezytg staranno$cia i dbatoscia o dobro matoletnich

stosuje procedury prewencyjne, z ktdorymi zapoznawany jest caly personel oraz ktoremu

kazdorazowo przed podjeciem wspotpracy lub pracy z Gabinetem zostaja one udostepnione.

Personel Gabinetu Logopedycznego:

1) Posiada wiedze¢ komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletnich.

2) Posiada wiedze kto jest odpowiedzialny za poszczegdlne dziatania informacyjne.

3) Posiada dane kontaktowe do lokalnych instytucji i organizacji, ktore to z kolei sa
odpowiedzialne za przeciwdzialania i interwencje w przypadku kazdego przypadku
krzywdzenia matoletnich.

Za lokalne instytucje i organizacje, o ktérych mowa powyzej, uwaza si¢ w szczegolnosci

policje, sad rodzinny, placowki ochrony zdrowia, osrodki pomocy spolecznej oraz centrum

interwencji kryzysowe;j.

§ 6. Zmiana lub aktualizacja Standardow Ochrony Maloletnich w Gabinecie

Logopedycznym

Gabinet Logopedyczny co najmniej raz w ciggu dwodch lat podejmuje dzialania celem
weryfikacji 1 ewaluacji postanowien niniejszych Standardéw, positkujac si¢ przy tym
konsultacjami z personelem Gabinetu, matoletnimi oraz rodzicami lub opiekunami,
nowelizacjami przepisOw prawa oraz zmianami przepisow prawa, jak rowniez nowymi aktami
prawnymi, ktore weszly w zycie, a ktore dotycza ochrony matoletnich, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji immanentnie zwigzanych z wystgpieniem potencjalnych
zagrozen dla bezpieczenstwa matoletnich.

Gabinet dazy do zapewnienia najwyzszego bezpieczenstwa dla matoletnich i oprocz
wskazanych wyzej przypadkow, na biezagco zapoznaje si¢ ze wszelkimi pogladami,

instrukcjami, poradnikami oraz innymi materiatlami pochodzacymi od podmiotoéw trzecich.



3. Napodstawie materiatdw, o ktorych mowa w ust. 2, Gabinet moze podejmowac dziatania celem
modyfikacji niniejszych Standardow, jezeli stwierdzi, ze mozliwe jest zapewnienie matoletnim
wiekszej ochrony przed krzywdzeniem, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
immanentnie zwigzanych z wystapieniem potencjalnych zagrozen dla bezpieczenstwa

matoletnich.

Czes¢ III - Krzywdzenie maloletniego

§ 1. Identyfikacja i przeciwdzialanie potencjalnym zagrozeniom dla bezpieczenstwa
maloletnich wynikajacych z krzywdzenia

1. Personel Gabinetu posiada niezbgdng wiedze i przeszkolenie w zakresie procedur ochrony
bezpieczenstwa matoletnich przed krzywdzeniem, jak rowniez w zakresie potencjalnych
czynnikoéw ryzyka oraz objawow krzywdzenia matoletnich.

2. Personel Gabinetu niezwlocznie podejmuje czynnosci wyjasniajace w przypadku
zidentyfikowania ryzyka wystapienia zagrozen w zwiazku z potencjalnym krzywdzeniem
matoletnich—albo w przypadku dostrzezenia krzywdzenia matoletniego. Przede wszystkim
Personel Gabinetu podejmuje rozmowe z rodzicami lub opiekunami matoletniego i przekazuja
niezbedne informacje odno$nie oferty wsparcia, jednocze$nie ich motywujac do poszukiwania
dla siebie pomocy.

3. Personel Gabinetu na biezaco monitoruje sytuacj¢ kazdego matoletniego, z ktérym ma
styczno$¢ w ramach §wiadczonej pracy w Gabinecie lub podczas wspotpracy z nim.

4. Personel Gabinetu zostaje wybrany w drodze rekrutacji odbywajacej si¢ na podstawie zasad
bezpiecznej rekrutacji oraz zostat przeszkolony i posiada szeroka wiedze w zakresie zasad
bezpiecznych relacji na linii personel-maloletni oraz maloletni-matoletni w Gabinecie i

zobowigzany jest do ich bezwzglednego przestrzegania.

§ 2. Reakcja Gabinetu na przypadki podejrzenia doSwiadczania przez maloletniego
krzywdzenia
1. Personel, w przypadku powzigcia podejrzenia w zakresie mozliwego krzywdzenia matoletniego
obowigzany jest niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa, w ktorej zawiera dane
umozliwiajace zidentyfikowanie maloletniego oraz jego rodzicow lub opiekunoéw oraz opis na
czym Ww jego ocenie polega podejrzenie i czym si¢ potencjalne krzywdzenie matoletniego

objawia.



Notatke stuzbowa, o ktorej mowa powyzej, osoba z Personelu przedktada niezwlocznie do

wiasciciela Gabinetu.

Po otrzymaniu notatki stuzbowej, o ktérej mowa powyzej, wtasciciel Gabinetu lub osoba przez

niego upowazniona spos$rod Personelu wzywa rodzicéw lub opiekunow matoletniego i

informuje ich o dostrzezonych podejrzeniach (zagrozeniach).

Wiasciciel Gabinetu lub osoba przez niego upowazniona sposroéd Personelu po stawieniu si¢

rodzicéw lub opiekunéw matoletniego przeprowadza z nimi rozmowe w zakresie wyjasnienia

okolicznos$ci sprawy.

Wiasciciel Gabinetu lub osoba przez niego upowazniona sposrdd Personelu przeprowadza

réwniez rozmowe z osoba z Personelu, ktéra sporzadzita notatke stuzbowa, o ktoérej mowa

powyzej, w zakresie wyjasnienia okoliczno$ci sprawy.

Na podstawie rozmow, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, wiasciciel Gabinetu lub osoba przez niego

upowazniona sposrod Personelu niezwlocznie opracowuje plan pomocy matoletniemu, ktory

uwzglednia:

1) Wskazania dotyczace dziatan, ktére Gabinet powinien podja¢é w celu zapewnienia
matoletniemu bezpieczenstwa, jak réwniez wskazania co do zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji.

2) Wskazania w zakresie wsparcia, ktore Gabinet powinien zaoferowaé matoletniemu
doswiadczajacemu krzywdzenia.

3) W przypadku zaistnienia takiej konieczno$ci, informacji o potrzebie skierowania
matoletniego do§wiadczajacego krzywdzenia do specjalistycznej placowki, ktora zajmuje
si¢ $wiadczeniem pomocy matoletnim.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia maloletniego dotyczy przypadkow o bardziej

skomplikowanym charakterze, m.in. zintensyfikowanego znecania si¢ fizycznego i/lub

psychicznego nad matoletnim lub wykorzystywania na tle seksualnym matoletniego, wtasciciel

Gabinetu niezwlocznie zwoluje zespot nadzwyczajny majacy na celu sporzadzenie planu

pomocy matoletniemu doswiadczajacemu krzywdzenia.

Zespot nadzwyczajny, o ktorym mowa powyzej, sktada si¢ w szczeg6lnosci z wiasciciela

Gabinetu oraz osoby lub 0séb z Personelu posiadajgce/ych niezbedng wiedz¢ o maloletnim,

stanie faktycznym konkretnego przypadku podejrzenia oraz skutkow (objawow) wystepujacych

u maloletniego w zwiazku z podejrzeniem do$wiadczania krzywdzenia.

Zespo6t nadzwyczajny ma kompetencje do wezwania rodzicow lub opiekunéw matoletniego, u

ktorego dostrzezono mozliwo$¢ dopuszczania si¢ wzgledem niego krzywdzenia, na posiedzenie

wyjasniajace, ktore ma za zadanie uzupehic¢ zebrane w sprawie dokumenty i informacje oraz
proponowac rodzicom lub opiekunom przekazanie zglaszanego podejrzenia do zewnetrznej,

bezstronnej instytucji.
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Jeden z cztonkow zespotu nadzwyczajnego sporzadza protokot z posiedzenia wyjasniajacego,
ktory podpisuja wszyscy cztonkowie zespolu nadzwyczajnego bioracy w nim udziat oraz
rodzice lub opiekunowie maloletniego, u ktérego wykryto podejrzenie do$wiadczania
krzywdzenia.

Po przeprowadzeniu powyzszych procedur i zebraniu wszystkich istotnych informacji zespo6t
nadzwyczajny sporzadza plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspotpracy i1 wtasciciel
Gabinetu przedstawia go rodzicom lub opiekunom, jednocze$nie informujac, ze obowigzany
jest do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratury, policji, sadu rodzinnego, osrodkoéw pomocy spotecznej lub — w przypadkach to
uzasadniajacych - do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w ramach ,,Niebieskiej
Karty”).

Wtasciciel Gabinetu po wykonaniu powyzszych procedur niezwlocznie sktada do prokuratury
lub policji zawiadomienie o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa, wniosek do sagdu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodziny i/lub wniosek do o$rodka pomocy spoteczne;.

Przebieg interwencji stwierdza si¢ w Karcie interwencji, stanowigcej Zalacznik nr 1 do
niniejszych Standardow.

Personel Gabinetu oraz wszelkie inne osoby, ktore mogly uzyska¢ w jakikolwiek sposob
informacje o mozliwym krzywdzeniu maloletniego obowigzane sa zachowac te informacje w
tajemnicy, co nie dotyczy przypadkéw, gdy informacje przekazywane s uprawnionym

instytucjom w ramach prowadzonych czynnosci.

Czes¢ 'V - Ochrona wizerunku i danych osobowych maloletniego

§ 1. Ogolne zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego
Gabinet za warto$¢ nadrzedng stawia prawo matoletniego do prywatnosci i uznaje za swdj cel

ochrone jego dobr osobistych, jednoczesnie zapewniajac ochrone jego wizerunku stosujac

najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z powszechnie

obowigzujacym prawem.

Gabinet wskazuje, ze dane osobowe matoletnich podlegaja ochronie na zasadach okreslonych

w nastepujacych aktach prawnych:

1) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. W sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn.

zm.).



2) Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).

3. Majac na uwadze powyzsze akty prawne Gabinet, w tym jego Personel, ma obowiazek
zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy
sposobdw zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem, a ponadto dane
osobowe matoletnich sa udostgpniane jedynie osobom oraz podmiotom, ktdrzy sg uprawnieni
do ich otrzymywania na podstawie odrgbnych przepisow prawa.

4. Personel Gabinetu nie moze umozliwia¢ mediom oraz ich przedstawicielom utrwalania
wizerunku matoletnich na jego terenie nie posiadajac do tego stosownej zgody wyrazonej przez
rodzica/opiekuna prawnego maloletniego. Analogicznie Personel nie moze udziela¢ mediom i
ich przedstawicielom danych kontaktowych do rodzica/opiekuna prawnego maloletniego bez

posiadania w tym zakresie zgody rodzica/opiekuna i bez jego wiedzy.

§ 2. Wytyczne odnosnie zasad ochrony wizerunku i dobr osobistych maloletnich
1. Personel Gabinetu, gdy w Gabinecie bedzie odbywac¢ si¢ jakies wydarzenie, zawsze informuje

o0 jego rejestrowaniu. Personel Gabinetu zawsze pyta rodzicow matoletnich lub ich prawnych
opiekundw oraz matoletnich o pisemna zgode jeszcze przed wykonaniem zdjecia i/lub nagrania
audiowizualnego i przed jego publikacja.

2. Zawydarzenie, o ktorym mowa w ust. 1, Gabinet uznaje w szczegdlnosci zdjecia i/lub nagrania
audiowizualne odbywajace si¢ w celu promocji Gabinetu. W przypadku zorganizowania
wydarzenia o innym charakterze niz ten wskazany w zd. 1, Personel Gabinetu ze stosownym
wyprzedzeniem poinformuje rodzicoéw, opiekunéw prawnych i matoletnich o zamiarze jego
przeprowadzenia.

3. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, musi zosta¢ wyrazona jeszcze przed rozpoczeciem wydarzenia
na piSmie. W przypadku niewyrazenia zgody do czasu rozpoczgcia wydarzenia, Personel
Gabinetu nie bedzie wykonywatl Zzadnych zdjg¢ i/lub nagran audiowizualnych, na ktorych
znajduje si¢ maloletni.

4. Personel Gabinetu zawsze wyja$nia matoletnim 1 ich rodzicom lub prawnym opiekunom, w
jakim celu zostanie wykorzystane zdjecie, w jakim konteks$cie, informuje o sposobie
przechowywania zdje¢ i/lub nagran audiowizualnych oraz o potencjalnych ryzykach
zwigzanych z publikacja poszczegolnych zdjec i/lub nagran audiowizualnych, jakie wigza si¢ z
upublicznieniem ich w sieci Internet.

5. Personel Gabinetu zawsze stara si¢ unikng¢ uwieczniania na zdjeciu i/lub nagraniu
audiowizualnym danych umozliwiajacych zidentyfikowanie maloletniego z imienia lub
nazwiska, jak rowniez stara si¢ unika¢ podpisywania zdjgcia i/lub nagrania audiowizualnego

imieniem i nazwiskiem matoletniego.
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Personel Gabinetu nigdy nie ujawnia informacji stanowigcych dane wrazliwe o maloletnim
(stan zdrowia, dokumentacja medyczna, sytuacja materialna, prawna i rodzinna).

Personel Gabinetu zawsze dba, w ramach jego mozliwosci, aby zdjecia i/lub nagrania
audiowizualne nie mogly by¢ wykorzystywane w jakimkolwiek celu, jak rowniez aby nie mogty
by¢ kopiowane.

Personelowi Gabinetu zabrania si¢ uwieczniania na zdjeciach i/lub nagraniach audiowizualnych
matoletnich bez ubran, jak rowniez sytuacji, ktore wobec matoletniego moga by¢ uznane za
ponizajace, osmieszajace lub ukazujace go w negatywnym $wietle.

Personel Gabinetu zawsze stara si¢, aby zdjecia i/lub nagrania audiowizualne byly wykonywane
w zwigzku z czynno$ciami wykonywanymi przez matoletnich oraz aby w miare mozliwosci
przedstawiaty grupe maloletnich, a nie pojedyncze osoby.

Na zadanie rodzicow lub prawnych opiekunéw maloletniego, Personel Gabinetu zrezygnuje z
publikacji, a jezeli juz opublikowat to usunie, zdjgcia i/lub nagrania audiowizualne ukazujace
tego maloletniego.

Personel Gabinetu obowigzany jest, w przypadku powzigcia wiedzy lub podejrzen, dostrzezenia
problemow w zakresie niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw maloletnich w sieci
Internet, do rejestrowania oraz zglaszania wilascicielowi Gabinetu kazdorazowych przypadkow.
W przypadku zlecenia przez Gabinet rejestracji wydarzenia podmiotowi zewngtrznemu,
Gabinet oswiadcza, ze w sposOb nalezyty zabezpieczy bezpieczenstwo matoletnich poprzez
zobowigzanie tego podmiotu do przestrzegania niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich,
posiadania widocznego identyfikatora lub innego oznaczenia pozwalajacego na
zidentyfikowanie takiej osoby, zakazanie temu podmiotowi przebywania z matoletnimi bez
nadzoru osoby z Personelu Gabinetu.

Rodzice/opiekunowie prawni i maloletni zostang poinformowani przed wydarzeniem, na
ktérym podmiot zewnetrzny mialby zajmowaé sie jego rejestrowaniem oraz poproszeni o
wyrazenie pisemnej zgody na uwiecznianie wizerunku ich maloletnich w formie zdje¢ i/lub
nagran audiowizualnych.

Gabinet o$wiadcza, ze nie przekazuje podmiotowi zewngtrznemu zadnego kontaktu do
matoletnich i jego rodzicow/opiekundéw prawnych, chyba Ze ci wyraza na to wyrazng zgode w
formie pisemne;.

Dyspozycje zawarte w ust. 12 1 13 znajduja rowniez zastosowanie do rejestrowania wizerunku
maloletnich przez przedstawicieli mediow oraz osoby trzecie.

Jednoczesnie Gabinet informuje, Ze jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot
catosci jak zgromadzenie, czy tez krajobraz i/lub imprezy publicznej, zgoda rodzicow,
opiekundéw prawnych i matoletnich nie jest wymagana, o ile wizerunek wykorzystywany jest
zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 81 ust. 1 pt 2 ustawy z dnia z dnia 4 lutego 1994 r. o

prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509).
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Gabinet bedzie przechowywa¢ zdjecia i/lub nagrania audiowizualne z poszanowaniem
przepisOw prawa i zasad bezpieczenstwa.

Nosniki zawierajace zdjecia i/lub nagrania audiowizualne, na ktérych zostal uwieczniony
wizerunek maloletniego przechowywane sa w szafie zamykanej na klucz, do ktorego dostep
majg wylacznie upowaznione przez Ann¢ Chrapek osoby i przechowywane beda wylacznie
przez okres, na ktory pozwalaja przepisy prawa i/lub przez okres, ktory zostat ustalony przez
Gabinet w klauzuli informacyjnej w zwigzku z celami, ktoére w niej zostaty wskazane.

Nosniki zawierajace zdjecia i/lub nagrania audiowizualne, na ktérych zostat uwieczniony
wizerunek maloletniego, sg zabezpieczone hastem.

Gabinet nie zezwala Personelowi na utrwalanie wizerunku matoletnich za pomocg innych
sprzetow, niz te, ktore naleza do Gabinetu. Zabronione jest uzywanie przez Personel wlasnych

urzadzen (np. telefondw, aparatow, kamer) w celu rejestrowania wizerunkow matoletnich.

Czes¢ VI - Internet i media elektroniczne

§ 1. Ogolne zasady korzystania z sieci Internet i mediow elektronicznych

Gabinet w S$cis$le okreslonych przypadkach umozliwia Personelowi, rodzicom/opiekunom
prawnym i matoletnim dostep do potaczenia z siecig Internet, w czasie zajgc, jak rowniez poza
nimi.

Procedury zawarte w niniejszej Czegsci Standardoéw stosuje si¢ rowniez analogicznie do ochrony
maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami utrwalonymi réwniez w innej formie.
Gabinet w przypadku udostgpnienia matoletnim dostepu do urzadzen elektronicznych
wyposazonych w potaczenie internetowe, podejmuje wszelkie niezbedne dziatania w celu
zapobiegania przed dostgpem do tresci, ktore sa dla nich nieodpowiednie lub mogtyby stanowic¢
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Gabinet w tym celu nalezycie zabezpiecza
urzadzenia i/lub samo potaczenie internetowe przed niebezpiecznymi tre§ciami oraz instaluje i
aktualizuje odpowiednie oprogramowanie.

Personel umozliwia matoletnim korzystanie z urzadzen elektronicznych wyposazonych w
polaczenie internetowe lub samego potaczenia internetowego jedynie pod $Scistym nadzorem,
po uprzednim poinformowaniu matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci

Internet.



5. Personel stale czuwa nad bezpieczenstwem matoletnich w trakcie korzystania z w/w urzadzen
oraz samego potaczenia internetowego w czasie zaje¢ logopedycznych.

6. Personel musi by¢ stale §wiadomy mozliwych zagrozen i ryzyka w zwiazku z korzystaniem z
sieci Internet oraz powiazanych z nig aplikacji oraz serwis6w internetowych, ktore umozliwiaja
rejestrowanie prywatnej aktywnosci w sieci.

7. Potaczenie z siecig Internet w Gabinecie jest — w miare mozliwosci - stale monitorowane, aby
mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow potencjalnych naduzy¢ lub naruszen.

8. Personel obowigzany jest na terenie Gabinetu utrzymywaé swoje urzadzenia elektroniczne
stuzace do odbioru i przesytu danych drogg internetowg lub telefoniczng w stanie wyciszonym
lub wylaczonym. Ponadto Personel obowigzany jest do ograniczenia na terenie placéwki
funkcjonalnosci Bluetooth w swoich urzadzeniach oraz w miar¢ mozliwosci posiadania
urzadzenia z ustawionym hastem dostepu lub funkcja umozliwiajaca jego odblokowywanie
przy pomocy danych biometrycznych (odcisk palca, ,,Jlogowanie twarza). Ponadto Personel
powinien w miar¢ mozliwosci posiada¢ na swoich urzadzeniach elektronicznych
oprogramowanie zapewniajace dodatkowe bezpieczenstwo przed mozliwym wlamaniem si¢ na

urzadzenie badz jego przejeciem (np. oprogramowanie antywirusowe, firewall itp.).

§ 2. Obowiazki Gabinetu w zakresie bezpieczenstwa w sieci Internet na terenie Gabinetu

1. Gabinet zapewnia rozwigzania techniczne oraz organizacyjne bazujace na aktualnych
przepisach prawnych, mozliwosciach technicznych (w tym stale aktualizowanego
oprogramowania) i standardach bezpieczenstwa.

2. Pieczg 1 nadzor nad bezpieczenstwem potaczenia internetowego w Gabinecie sprawuje
wiasciciel Gabinetu, do ktorej obowigzkoéw naleza:

1) Zabezpieczanie potaczenia internetowego przed treSciami niewlasciwymi dla maloletnich i
innymi tresciami o charakterze niebezpiecznym poprzez stosowanie i aktualizowanie
oprogramowania stuzacego prewencji i zapobieganiu naduzyciom i naruszeniom.

2) Zabezpieczania pomieszczen Gabinetu przed wystgpowaniem ewentualnych materiatow
zawierajacych tresci niewlasciwe dla maloletnich i innych tresci o charakterze
niebezpiecznym.

3) Monitorowania komputeréw i innych urzadzen stuzacych do pracy w Gabinecie, ktore
podtaczone sa do sieci Internet, pod katem znajdowania si¢ w nich tresci o charakterze
niewlasciwym dla maloletnich i niebezpiecznym.

4) Weryfikowania 0sob korzystajacych z danego urzadzenia podigczonego do sieci Internet w

czasie wprowadzania tresci niewtasciwych i/lub niebezpiecznych.
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W przypadku, gdyby w sytuacji, o ktérej mowa w pkt 3), z urzadzenia korzystat matoletni,
wlasciciel Gabinetu niezwlocznie podejmuje dziatania celem wyjasnienia sytuacji, w tym
w szczegblno$ci moze zaaranzowal rozmowe maloletniego z psychologiem lub
pedagogiem odno$nie zachowania bezpieczenstwa w sieci Internet, a gdyby psycholog lub
pedagog uzyskal w toku w/w rozmowy informacje o dopuszczeniu (lub planowania
dopuszczenia si¢) si¢ wzgledem matoletniego krzywdzenia, wowczas wtasciciel Gabinetu
i/lub Personel Gabinetu podejmuje niezwtocznie dziatania opisane w Cze$ci III niniejszego
Dokumentu.

Instruowanie Personelu Gabinetu o bezpiecznym korzystaniu z sieci Internet zarowno przez
nich, jak i przez matoletnich, jak réwniez o procedurach, ktore sa obowigzani stosowaé w
przypadku znalezienia na urzadzeniach podtaczonych do sieci Internet tresci o charakterze

niewlasciwym dla matoletnich i/lub niebezpiecznych.

Cze¢s¢ VII - Postanowienia koncowe

§ 1. Nadzor nad stosowaniem niniejszego Dokumentu

Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ procedur i propagowanie postanowien niniejszego

Dokumentu jest wiasciciel Gabinetu, do ktorej zadan nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

Monitorowanie realizacji niniejszych Standardow.

Reagowanie na sygnaty o naruszeniu lub potencjalnym naruszeniu jego postanowien.
Prowadzenie rejestru zgloszen.

Wdrazanie zmian w niniejszych Standardach.

Przeprowadzanie posrod Personelu ankiety, raz na 12 miesigcy, monitorujaca poziom
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich, w ktorej Personel uprawniony jest do
proponowania i opiniowania zmian w Standardach, jak réwniez do wskazywania
przypadkdéw naruszenia jego postanowien. Ze sporzadzonej ankiety wtasciciel Gabinetu
tworzy raport, ktory stanowi podstawe do wprowadzania wszelkich niezbednych zmian w

Standardach i oglasza je Personelowi oraz rodzicom/opiekunom prawnym.

§ 2. Termin wejsScia w zZycie

Niniejsze Standardy wchodzg w zycie wraz z dniem ogloszenia, tj. dniem 01.06.2024 r.



1) Niniejsze Standardy sa nieprzerwanie dost¢gpne w nastepujacych miejscach: tablicy
ogloszen, na recepcji lub w innym widocznym miejscu w Gabinecie.
2) Tekst Standardow moze zosta¢ réwniez przestany Personelowi i rodzicom/prawnym

opiekunom drogg elektroniczng lub zosta¢ umieszczony na stronie internetowej Gabinetu.

[podpis i pieczec]

Zalaczniki:

1. Karta interwencyjna.

2. Os$wiadczenia.

Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich z dnia ........cccooeiieiiiiiiiinnnnee r.

Karta interwencyjna

Imie, nazwisko, data urodzenia matoletniego:

Forma interwencji: zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa / wniosek o wglad w
sytuacje matoletniego i/lub jego rodziny / inny?:

Spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami matoletnich®:

1 Forma krzywdzenia
2 Wybra¢ wiasciwe; w przypadku wyboru innej formy interwencji podaé jej nazwe
3 Wskaza¢ date oraz opisaé przyczyne i przebieg spotkania.



4 Wskaza¢ date oraz opisaé spotkanie.

5 Nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje oraz jej data

6 Dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, w przypadku gdyby Gabinet uzyskat informacje o wynikach
dziatania Gabinetu lub dziatania rodzicéw/prawnych opiekundw.



Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich z dnia .......................

Zembrzyce, dnia ...........ooiiiiiiiiiiee, I.
Oswiadczenia
NINICJSZYM J&, vevrvenririiiineeeaeeieeeaeenannnn oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am si¢ z dokumentem stanowigcym Standardy Ochrony Matoletnich w Gabinecie
Logopedycznym prowadzonym przez Ann¢ Chrapek, prowadzaca jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza pod firma ALBERO Anna Chrapek, Zembrzyce 579, 34-210 Zembrzyce, NIP
5521514709, REGON 387364357 razem z jego zalacznikami i akceptuje jego postanowienia
oraz zobowiazuje si¢ do ich stosowania.

2. Oswiadczam, ze nie zamieszkiwatem/am w ciagu ostatnich 20 lat w innych panstwach niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa / zamieszkiwalem/am w ciagu ostatnich 20 lat
w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, tj. w nastepujacym/ych
panstwie/ach*:

3. **QOswiadczam, ze prawo w panstwie obywatelstwa ................ocoiiiiiiiinn., nie
przewiduje sporzadzania informacji z rejestrow karnych lub nie prowadzi rejestru karnego.

4. **QOswiadczam, ze prawo w  panstwie, w  ktorym = zamieszkiwalem/am
.................................... nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestrow karnych lub
nie prowadzi rejestru karnego.

5. Os$wiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z pelni praw
publicznych, nie bylem/am skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, jak i za przestgpstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie
zostalo wszczete ani nie toczy si¢ obecnie wobec mnie Zadne postepowanie karne i/lub
dyscyplinarne w zwigzku z w/w czynami zabronionymi.

6. Os$wiadczam, ze nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine.

7. Os$wiadczam, ze jestem $wiadoma tre$ci dyspozycji normy prawnej art. 233 kk. i

odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

*niepotrzebne skreslic;



**wypelni¢ w przypadku zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie innym niz Rzeczpospolita

Polska.



